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首都经济贸易大学文件  
 

首经贸政发〔2025〕4 号 
 
 

首都经济贸易大学 
关于印发《首都经济贸易大学研究生指导教师

工作条例（2025 年修订）》的通知 
 

学校各单位： 

《首都经济贸易大学研究生指导教师工作条例（2025 年修

订）》经 2025 年 1 月 9 日学校第 1 次校长办公会议讨论通过，

现印发给你们，请认真学习并遵照执行。  

 

 

首都经济贸易大学 

                               2025年 1月 9日 
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首都经济贸易大学研究生指导教师工作条例 

（2025 年修订） 
 

为加强我校研究生指导教师（以下简称“导师”）队伍建设，

充分发挥导师在研究生培养中的主导作用，推进导师分类管理，

落实导师负责制，建立专兼结合的导师队伍，结合我校实际，制

定本条例。  

第一章 总 则 

第一条 导师是研究生培养的第一责任人，要坚持教书与育

人相统一，言传和身教相统一，以德立身、以德立学、以德施教。

遵循研究生教育规律，探索研究生指导方式，潜心研究生培养，

实现全员育人，全过程育人，全方位育人，做研究生健康成长的

指导者和引路人。 

第二条 导师是培养和指导研究生的重要工作岗位，不是教

师中一个固定层次或终身制性质的荣誉称号。导师岗位的设置必

须与各学院研究生教育和学科建设的实际需要相结合，按需设岗，

动态管理。 

第三条 导师岗位按照培养层次和类别分为博士生导师、硕

士生导师；按照工作关系，分为校内导师和校外兼职导师。 
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第四条 专业学位研究生培养实行校内外双导师制,以校内

导师指导为主,校外兼职导师参与实践过程、项目研究、课程、

论文或实践成果等多个环节的指导工作。 

第五条 提倡博士学位研究生培养指导小组（以下简称“导

师组”）制度，充分发挥导师组在博士研究生培养过程中的作用，

促进年轻导师的成长。学院可根据学科建设需要和导师自愿的原

则，成立导师组集体指导博士研究生，导师组一般由博士生导师

或具有博士学位的优秀硕士生导师 2-4 人组成、导师任组长，导

师组人员名单需在学生入学两个月内报研究生院备案。在博士生

毕业之前，除特殊原因外，导师组人员构成不得变动。 

第六条 导师的遴选、管理与考核由校学位评定委员会组织

实施。 

第二章 导师遴选与资格认定 

第七条 硕士生导师和博士生导师遴选分别按照《首都经济

贸易大学硕士研究生指导教师遴选条件和程序》和《首都经济贸

易大学博士研究生指导教师遴选办法》组织进行。 

第八条 从校外调入的教师，在调入前已经具有导师资格的，

或经学校人才工作领导小组认定的，按相同层次和类别认定其导

师资格和归属学科，报校学位评定委员会认定。  

第三章 岗位职责和权力 

第九条 导师应认真学习党和国家的有关方针、政策，特别

是有关学位与研究生教育的政策与法规，执行国家和学校有关研




